
Затверджую 

Голова Ради із забезпечення якості 

вищої освіти ННІ БіЕМ 

_________ Людмила ХОМУТЕНКО 
 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ  

щодо усунення недоліків, виявлених під час опитування здобувачів вищої 

освіти ОС «магістр» щодо якості освітніх програм  

 

ОП «Фінанси» 
 

На засіданні РПГ ОП «Фінанси» 12.01.2026 р. було розглянуто результати 

опитування здобувачів вищої освіти ОС «магістр», яке проводилося в рамках 

реалізації внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти Центром 

забезпечення якості вищої освіти відповідно до Наказу ректора №1012-VI вiд 

14.10.2025 року з 16 жовтня по 31  жовтня 2025 року.  

За результатами аналізу встановлено, що освітня програма в цілому 

оцінюється на середньому рівні, проте існує необхідність удосконалення 

окремих компонентів освітнього процесу, зокрема методів викладання, 

практичної підготовки, взаємодії зі стейкхолдерами. За результатами засідання 

було прийнято рішення стосовно реалізації таких заходів щодо усунення 

виявлених під час опитування здобувачів вищої освіти ОП «Фінанси» недоліків: 

 

1. Удосконалити методи викладання навчальних дисциплін шляхом 

впровадження інтерактивних форм навчання (case-study, бізнес-симуляцій, 

проєктного навчання та ін.), активного використання цифрових інструментів 

(Excel-моделювання, Power BI, спеціалізовані фінансові платформи та ін.), а 

також підвищення педагогічної майстерності викладачів через участь у тренінгах 

та/або методичних семінарах. 

Відповідальні: викладачі за освітніми компонентами, гарант ОП, РПГ 

Термін виконання: до 12.06.2026 р. 

 

2. Розширити практичну складову освітньої програми шляхом оновлення 

змісту практичних занять із включенням реальних кейсів, зокрема у сфері 

державних фінансів, банківського сектору, діяльності фінансових компаній 

тощо, а також через посилення інтеграції до освітніх компонентів сучасних 

напрямів, зокрема GovTech, ESG та сталого післявоєнного відновлення 

економіки. 

Відповідальні: викладачі за освітніми компонентами, РПГ 

Термін виконання: до 12.06.2026 р. 

 

 



3. Посилити залучення професіоналів-практиків, експертів, представників 

роботодавців до освітнього процесу через організацію гостьових лекцій, 

майстер-класів, семінарів, воркшопів та ін. 

Відповідальні: завідувач кафедри, заступник завідувача кафедри з 

практично-орієнтованого навчання та зв’язків із роботодавцями, гарант ОП, 

РПГ, викладачі за освітніми компонентами 

Термін виконання: постійно 

 

4. Розширити доступ до баз даних та електронних ресурсів шляхом 

інформування здобувачів про наявні можливості (Scopus, Web of Science, 

VOSviewer, Power BI, Tableau Public і т.д.), проведення навчальних тренінгів та 

забезпечення використання цих ресурсів у навчальному процесі. 

Відповідальні: гарант ОП та РПГ (у частині комунікації з бібліотекою), 

викладачі за освітніми компонентами (у частині використання у навчальному 

процесі) 

Термін виконання: постійно 

 

5. Сприяти розвитку soft skills здобувачів та їх кар’єрній орієнтації шляхом 

впровадження тренінгів з комунікації, командної роботи, презентаційних 

навичок, а також організації кар’єрних заходів, зустрічей із випускниками та 

роботодавцями. 

Відповідальні: завідувач кафедри, заступник завідувача кафедри з 

практично-орієнтованого навчання та зв’язків із роботодавцями, гарант ОП, 

РПГ, викладачі за освітніми компонентами 

Термін виконання: постійно 

 

6. Покращити інформаційну підтримку здобувачів через оновлення веб-

сторінки освітньої програми  

Відповідальні: гарант ОП, РПГ 

Термін виконання: до 12.06.2026 р. і далі постійно. 

 

 

 

Керівник РПГ за ОП «Фінанси»      Людмила ЗАХАРКІНА 

 


