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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Підсумкова атестація зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування» освітньої програми «Фінанси» здійснюється 

на підставі оцінки набутих компетентностей випускників, 

передбачених Стандартом вищої освіти за спеціальністю 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування» для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. 

Атестація здобувачів вищої освіти другого (магістерського) 

рівня вищої освіти (далі здобувачі) освітньої програми «Фінанси» зі 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

проводиться у формі публічного захисту (демонстрації) 

кваліфікаційної роботи магістра. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно екзаменаційною 

комісією (далі ЕК), згідно Положення про порядок створення та 

організацію роботи екзаменаційних комісій СумДУ з атестації 

здобувачів вищої освіти та завершується видачею документу 

державного зразка про присудження освітнього ступеня магістра із 

присвоєнням кваліфікації «магістр фінансів, банківської справи та 

страхування». 

Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складної задачі 

або проблеми у сфері фінансів, банківської справи та страхування на 

основі проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, 

фабрикації та фальсифікації. 

Оформлення кваліфікаційних робіт здійснюється державною 

мовою. 

Захист кваліфікаційних робіт здійснюється державною або 

англійською мовою. Захист кваліфікаційної роботи англійською 

мовою здійснюється у відповідності до вимог Положення про 

організацію викладання навчальних дисциплін та захистів 

кваліфікаційних робіт англійською мовою у Сумському державному 

університеті. 

Електронна версія кваліфікаційної роботи у разі її успішного 

захисту має бути розміщена у репозиторії Сумського державного 

університету. 

Успішне виконання здобувачем вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (далі здобувач) кваліфікаційної 
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роботи значною мірою залежить від того, наскільки чітко виконані 

основні вимоги щодо теоретичного рівня, змісту, структури, обсягу, 

форми викладення матеріалу та оформлення роботи. 

Ці методичні вказівки призначені для організації виконання і 

захисту кваліфікаційних робіт магістра зі спеціальності 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування». 

Нормативно-правова база: 

1. Положення про кваліфікаційну роботу здобувача вищої 

освіти Сумського державного університету (Наказ ректора №0919-І 

від 30.10.23 р.) 

2. Положення про організацію викладання дисциплін та 

організацію захисту кваліфікаційних робіт англійською мовою (Наказ 

ректора №0668-І від 29.06.21 р.) 

3. Положення про академічну доброчесність та етику 

академічних взаємовідносин у СумДУ (Наказ ректора №1372-І від 

17.12.21 р.).  

4. Порядок перевірки навчальних, кваліфікаційних, науково-

методичних та наукових робіт на наявність ознак академічного 

плагіату (Наказ ректора №1372-І від 17.12.21 р.) 

5. Методична інструкція щодо перевірки робіт на наявність 

ознак академічного плагіату (Наказ ректора №0193-І від 16.03.23 р.) 

6. Інструкція про накладання цифрового підпису на 

кваліфікаційну роботу (Наказ ректора №0223-І від 20.05.22 р.) 

7. Положення про порядок створення та організацію роботи 

екзаменаційних комісій з атестації здобувачів вищої освіти (зі 

змінами, внесеними наказом ректора №0233-І від 25.05.2022 р.) 

8. Про оприлюднення кваліфікаційних робіт здобувачів вищої 

освіти в інституційному репозитарії (Наказ ректора №0212-І від 

22.03.23 р.) 

 

  

https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=804a8fc0-13dd-ed11-ad76-005056015693&kind=1&version=1699952179263
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=804a8fc0-13dd-ed11-ad76-005056015693&kind=1&version=1699952179263
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=b43e6a81-45da-eb11-ab5b-d4856459ca35&kind=1&version=1699952179263
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=b43e6a81-45da-eb11-ab5b-d4856459ca35&kind=1&version=1699952179263
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=fe3a1f9e-9c36-e911-9278-001a4be6d04a&kind=1&version=1699950171573
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=fe3a1f9e-9c36-e911-9278-001a4be6d04a&kind=1&version=1699950171573
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=d0e30fe8-ea29-ed11-b0e0-d4856459ca35&kind=1&version=1699950171573
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=a629d359-964f-e911-b41d-001a4be6d04a&kind=1&version=1699950171573
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=501e5b6a-57db-ec11-ba8f-d4856459ca35&kind=1&version=1699952179263
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=f25f99b8-f63c-ea11-912d-001a4be6d04a&kind=1&version=1700048283903
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=c0ea4043-54c9-ed11-9ed6-005056015693&kind=1&version=1699952179263
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=c0ea4043-54c9-ed11-9ed6-005056015693&kind=1&version=1699952179263
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2 МЕТА ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ ТА 

ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ, ЯКІ МАЮТЬ БУТИ 

ДОСЯГНУТІ В РЕЗУЛЬТАТІ ЇЇ ВИКОНАННЯ 

 

Мета кваліфікаційної роботи магістра фінансів, банківської 

справи та страхування  – розв’язання складної задачі або проблеми 

у сфері фінансів, банківської справи та страхування на основі 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Інтегральною компетентністю магістра фінансів, 

банківської справи та страхування є здатність розв’язувати складні 

задачі і проблеми у професійній діяльності або у процесі навчання у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Програмні результати, досягнення яких забезпечує 

виконання кваліфікаційної роботи магістра фінансів, банківської 

справи та страхування: 

ПР03. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих 

наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної 

діяльності.  

ПР06. Доступно і аргументовано представляти результати 

досліджень усно і письмово, брати участь у фахових дискусіях.  

ПР08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та управляти ними.  

ПР10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової 

діяльності суб’єктів господарювання.  

ПР11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, 

банківського та страхового менеджменту для прийняття рішень.  

ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування та оцінювати їх 

ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих 

та етичних аспектів.  

ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні 

діяльності та опрацюванні її результатів. 

 

  



7 

 

3 НАСТАНОВИ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА 

НАД ВИКОНАННЯМ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ  

 

3.1 Загальні настанови до виконання кваліфікаційної роботи 

 

Кваліфікаційна робота магістра – самостійно виконана 

здобувачем підсумкова робота, що виступає формою атестації та 

передбачається на завершальному етапі здобуття другого 

(магістерського) рівня вищої освіти для встановлення відповідності 

набутих здобувачем результатів навчання вимогам освітньої 

програми, стандарту вищої освіти та Національної рамки 

кваліфікацій. 

Комплексна кваліфікаційна робота магістра передбачається 

якщо тема (завдання кваліфікаційної роботи за обсягом та/або змістом 

потребує залучення декількох здобувачів однієї або різних 

спеціальностей (з однієї випускової кафедри – кафедральна або з 

різних випускових кафедр – міжкафедральна кваліфікаційна робота). 

При цьому керівником кваліфікаційної роботи може бути один або 

декілька викладачів з однієї або з різних кафедр. 

Як теоретико-прикладне дослідження кваліфікаційна робота 

магістра повинна містити глибоке теоретичне осмислення 

актуальної проблеми, а також обґрунтований варіант практичного її 

вирішення. 

Працюючи над кваліфікаційною роботою, здобувач повинен 

засвоїти навички правильної постановки проблеми та  

обґрунтування її актуальності, формулювання мети і завдань 

дослідження, побудови логічного плану й оптимальної структури, 

роботи з літературними джерелами, статистичною та обліково-

фінансовою інформацією, аналізу й оцінювання різних аспектів 

практичної діяльності у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування, обґрунтування власних узагальнень, висновків і 

пропозицій. 

Для досягнення цілей виконання кваліфікаційної роботи 

здобувач повинен: 

– обрати тему магістерської роботи, визначити об’єкт і 

предмет дослідження; 

– визначити зовнішні прояви проблеми, деталізувати ієрархію 

взаємно підпорядкованих проблем; 

– сформулювати мету і визначити завдання своєї роботи; 
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– провести науковий пошук, критично узагальнити існуючі 

методи та моделі вирішення поставлених завдань, чітко 

аргументувати власну точку зору щодо творчого застосування і 

розвитку сучасних методів управління фінансово-кредитними 

відносинами; 

– проаналізувати і спрогнозувати фінансово-економічні 

показники за конкретним об’єктом; 

– обґрунтувати альтернативні варіанти вирішення проблемної 

ситуації з урахуванням факторів невизначеності й ризику, 

спрогнозувати можливі наслідки впровадження пропозицій; 

– визначити умови доцільного використання того чи іншого 

варіанта вирішення проблеми; 

– сформулювати науково-практичні висновки; 

– використовувати комп’ютерну техніку, пакети прикладних 

програм, засоби презентації виконаної роботи; 

– оформити й захистити кваліфікаційну роботу на відкритому 

засіданні екзаменаційної комісії. 

Виконання кваліфікаційної роботи складається з таких 

основних етапів: 

1) визначення напряму дослідження, закріплення керівника 

кваліфікаційної роботи, вибір і затвердження теми; 

2) обговорення та узгодження завдання та складання плану 

кваліфікаційної роботи; 

3) огляд джерел науково-методичної та навчальної інформації, 

їх систематизація і написання теоретичної частини роботи; 

4) написання аналітично-конструктивного розділу (або 

аналітичного та конструктивного розділів) роботи на основі зібраного 

за результатами переддипломної практики фактичного матеріалу; 

5) завершення написання кваліфікаційної роботи, приведення 

її структури і змісту у відповідність до встановлених вимог; 

6) оформлення кваліфікаційної роботи та проходження 

нормоконтролю; 

7) подання роботи для перевірки на наявність текстових 

запозичень; 

8) рецензування кваліфікаційної роботи; 

9) подання завершеної кваліфікаційної роботи на кафедру; 

10) підготовка до публічного захисту, підготовка презентації 

та доповіді; 

11) захист роботи. 
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Графік виконання кваліфікаційної роботи затверджують на 

початку навчального року, а його додержання контролює керівник. 

Успішне виконання кваліфікаційної роботи залежить від чіткого 

додержання послідовності її виконання. 

 

3.2 Визначення і затвердження теми роботи 

 

Кваліфікаційну роботу магістра виконують за тематикою, що 

відповідає спеціальності «Фінанси, банківська справа та 

страхування». 

Кафедра визначає та затверджує орієнтовну тематику 

кваліфікаційних робіт, яку щорічно переглядають, доповнюють та 

розміщують на сайті кафедри. Здобувачі обирають тему роботи з 

урахуванням напряму їх досліджень, які вони здійснювали під час 

навчання, побажань работодавця чи власних уподобань. Не 

дозволяється виконувати декільком здобувачам кваліфікаційні роботи з 

однакової теми. У разі виникнення такої ситуації доцільно розглянути 

можливість написання комплексної кваліфікаційної роботи. 

Теми кваліфікаційних робіт та наукові керівники 

затверджується наказом ректора університету. 

 

3.3 Керівництво підготовкою кваліфікаційної роботи  

 

На період підготовки кваліфікаційної роботи магістра кафедра 

призначає здобувачеві наукового керівника його    роботи з професорів, 

доцентів та найбільш кваліфікованих і досвідчених викладачів. 

Керівник роботи зобов’язаний: 

– надавати консультаційну допомогу у визначенні остаточної 

теми, підборі літератури та фактичного матеріалу, написанні окремих 

розділів та висновків кваліфікаційної роботи; 

– підготувати та надати здобувачу індивідуальне завдання на 

кваліфікаційну роботу; 

– здійснювати систематичний контроль ходу та якості 

підготовки кваліфікаційної роботи відповідно до індивідуального 

завдання, плану роботи та календарного графіка її виконання; 

– інформувати завідувача випускової кафедри у разі недотримання 

календарного графіка виконання кваліфікаційної роботи; 

– здійснювати аналіз перевірки кваліфікаційної роботи на 

наявність академічного плагіату. Факт перевірки на наявність ознак 
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академічного плагіату та аналіз результатів такої перевірки 

засвідчується підписом керівника на титульній сторінці 

кваліфікаційної роботи; 

– надавати консультаційну допомогу здобувачам у підготовці до 

захисту кваліфікаційної роботи; 

– підготувати відгук на кваліфікаційну роботу (за встановленою 

формою, див. підрозділ 7.2 та розділ  9), в якому оцінити якість її 

виконання та відповідність вимогам, що ставляться до неї (детальні 

див. у підрозділ 7.2). До відгуку на кваліфікаційну роботу додається 

інформаційна довідка щодо якісних показників кваліфікаційної 

роботи (за встановленою формою, див. розділ 9). 

Керівник роботи має право: 

– обирати зручну для нього та здобувача форму організації 

комунікацій, у тому числі встановити періодичність особистих 

зустрічей чи інших комунікацій; 

– вимагати щоб здобувач дотримувався календарного графіка 

виконання кваліфікаційної роботи, уважно ставився до отриманих 

рекомендацій в частині виправлення системних помилок, усунення 

порушень академічної доброчесності тощо; 

– інформувати завідувача випускової кафедри про необхідність 

вжиття відповідних заходів, у разі суттєвих порушень, що можуть 

призвести до невиконання календарного графіка виконання 

кваліфікаційної роботи, порушень принципів академічної 

доброчесності тощо; 

– при оцінюванні кваліфікаційної роботи  у відгуку зазначати 

про невиконання здобувачем рекомендацій щодо виправлення 

системних помилок, дотримання календарного графіка виконання 

кваліфікаційної роботи тощо; 

– брати участь у засіданні екзаменаційної комісії при захисті 

кваліфікаційної роботи. 

Здобувач повинен періодично інформувати керівника 

кваліфікаційної роботи про процес її підготовки, консультуватися з 

проблемних питань, що виникли, обов’язково доводити до відома 

керівника інформацію про можливі відхилення від затвердженого 

графіка виконання роботи. 

Здобувач повинен брати до уваги, що керівник не є ні 

співавтором, ні редактором кваліфікаційної роботи, і тому не 

повинен виправляти всі наявні у кваліфікаційній роботі теоретичні, 

методичні, стилістичні та інші помилки.  
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4 ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ, ЗМІСТУ ТА ОБСЯГУ 

КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ  

 

Кваліфікаційну роботу магістра виконують у вигляді спеціально 

підготовленого рукопису в твердому переплетенні (або 

в електронному вигляді під час воєнного стану / карантинних 

обмежень / інших надзвичайних ситуацій), який містить результати 

оригінального дослідження, що характеризується певною логікою 

побудови, послідовністю і завершеністю. 

До структури кваліфікаційної роботи повинні входити такі 

елементи у зазначеній послідовності: 

– титульний аркуш; 

– індивідуальне завдання на кваліфікаційну роботу; 

– анотація (1,0 – 2,0 тис. друкованих знаків; якщо захист 

кваліфікаційної роботи буде проводитися англійською мовою, то 

анотація має бути обсягом від 6 до 8 тис. друкованих знаків 

англійською мовою); 

– зміст; 

– перелік скорочень, умовних позначень, термінів (за 

необхідності); 

– основна частина; 

– список використаних джерел; 

– додатки (за необхідності). 

Основна частина роботи містить вступ, розділи (які розкривають 

основний зміст роботи відповідно до переліку питань, наданих у 

індивідуальному завданні), висновки. 

У вступі подається загальна характеристика роботи, а саме: 

– обґрунтування вибору теми роботи, її актуальності; 

– визначення предмета та об’єкта дослідження; 

– мета і завдання дослідження відповідно до предмета та об’єкта 

дослідження; 

– методи дослідження; 

– апробація матеріалів роботи та їх оприлюднення в наукових 

виданнях (за наявності зазначаються опубліковані тези, статті 

здобувача); 

– структура та обсяг роботи (анонсується структура роботи, 

зазначається її загальний обсяг, тощо); 

– за наявності у вступі можуть також вказуватися в рамках яких 

програм, наукових тем і грантів, госпрозрахункових договорів 
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виконувалася кваліфікаційна робота із зазначенням номерів 

державної реєстрації науково-дослідних робіт і найменуванням 

організації, де виконувалася робота; 

– практичне значення отриманих результатів (за наявності 

надаються відомості про використання результатів досліджень або 

рекомендації щодо їх практичного використання тощо). 

До додатків може включатися допоміжний матеріал, 

необхідний для повноти сприйняття роботи (проміжні формули і 

розрахунки; таблиці допоміжних цифрових даних; протоколи та 

акти/довідки впровадження випробувань, розрахунки економічного 

ефекту, листи підтримки результатів роботи; інструкції та методики, 

опис алгоритмів, які не є основними результатами роботи, описи і 

тексти комп’ютерних програм вирішення задач за допомогою 

електронно-обчислювальних засобів, які розроблені у процесі 

виконання роботи; ілюстрації допоміжного характеру; інші дані та 

матеріали.) 

До кваліфікаційної роботи додають: 

– протокол перевірки роботи на наявність ознак академічного 

плагіату (заповнюється керівником); 

– відгук керівника (заповнюється керівником); 

– інформаційну довідку щодо якісних показників 

кваліфікаційної роботи (заповнюється керівником); 

– рецензію на кваліфікаційну роботу (заповнюється 

рецензентом); 

Під час підготовки кваліфікаційної роботи магістра необхідно 

додержуватися певних вимог (табл. 1). 



13 
 

Таблиця 1 – Загальні вимоги до кваліфікаційних робіт магістра 

 
Елементи 

кваліфікаційної 
роботи 

Вимоги 

1 2 

Титульний аркуш Обсяг – 1 сторінка 

Індивідуальне завдання 
кваліфікаційну роботу 

Обсяг – 1 сторінка 

Анотація Обсяг – 1,0 – 2,0 тис. друкованих знаків (зазвичай, це 1 сторінка) 
якщо захист кваліфікаційної роботи буде проводитися англійською мовою, то анотація має 
бути обсягом від 6 до 8 тис. друкованих знаків англійською мовою 

Зміст Обсяг – 1-2 сторінки 

Перелік 
скорочень, умовних 
позначень, термінів 

За необхідності 

Вступ Обсяг – 2-3 сторінки 

Основна частина Оптимальний обсяг – 30–35 сторінок (без урахування титульного аркуша, індивідуального 
завдання на кваліфікаційну роботу, анотації, змісту, вступу, висновків, списку 
використаних джерел і додатків) 
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Продовження таблиці 1 
 

1 2 

 Варіанти можливої структури кваліфікаційної роботи та змістовне її наповнення 

Перший (теоретико-методичний) розділ: 

– обсяг (до 50 % від обсягу основної частини); 

– структура – 2–3 підрозділи; 

– провести критичний аналіз опублікованої за 

темою дослідження інформації, спрямований на 

розкриття та систематизацію різних підходів до 

теоретичної інтерпретації. Подати бачення 

можливих підходів до вирішення існуючих 

проблем. Огляд аналізу фактичного стану 

досліджуваної проблеми на матеріалах 

реального об’єкта та/або за макроекономічними 

показниками. 
Другий (аналітично-конструктивний) розділ: 

– обсяг (до 50 % від обсягу основної частини); 
– структура – 2–3 підрозділи; 

детальний аналіз досліджуваної проблеми за 

аналізовані роки. Розділ може бути максимально 

насиченим статистичною інформацією, яка 

узагальнюється у таблицях, графіках, діаграмах, 

схемах. Повинен містити  обґрунтовані 

теоретичні і практичні пропозиції та 

рекомендації, спрямовані на досягнення мети 

кваліфікаційної роботи. Характер і зміст 

рекомендацій, що пропонуються, повинні 

базуватися на висновках і результатах 

проведеного аналізу. 

Перший (теоретико-методичний) розділ: 

– обсяг (до 30 % від обсягу основної частини); 

– структура – 2-3 підрозділи; 

– провести критичний аналіз опублікованої за темою роботи 

інформації, спрямований на розкриття та систематизацію 

різних підходів до теоретичної інтерпретації. Описати власну 

позицію щодо можливих підходів до вирішення 
існуючих проблем. 
Другий (аналітичний) розділ: 

– обсяг (до 30 % від обсягу основної частини); 
структура – 2-3 підрозділи; 

– поглиблений аналіз фактичного стану досліджуваної 

проблеми на матеріалах реального об’єкта або за 

макроекономічними показниками. Відображає фінансово-

економічну ситуацію за певний проміжок часу відповідно до 

обраної теми. Розділ повинен бути максимально насиченим 

статистичною інформацією, яка узагальнюється у 
таблицях, графіках, діаграмах, схемах. 
Третій (конструктивний) розділ: 

– обсяг (до 30 % від обсягу основної частини); 

– структура – 2-3 підрозділи; 

повинен містити обґрунтовані теоретичні і 

практичні пропозиції і рекомендації, спрямовані на 

досягнення мети кваліфікаційної роботи. 
Характер і зміст рекомендацій, що пропонуються, повинні 
базуватися на висновках і результатах проведеного аналізу 

 
 

20
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Продовження таблиці 1 
 

1 2 

Висновки Обсяг – 2–3 сторінки 

Зазначаються найбільш важливі наукові і практичні 
результати, одержані в роботі, рекомендації щодо 
наукового й практичного використання результатів 

Список 
використаних 
джерел 

Оптимальна кількість літературних джерел складає 30-40 
джерел, включаючи обов’язкову наявність іноземних 
джерел кількістю не менше ніж 20% від загального 
обсягу. Перелік посилань повинен бути збалансованим, 
охоплюючи не менше ніж 75 % літератури, виданої за 
останні п’ять років. Забороняється використання будь-

яких джерел походженням з країн агресорів та 

виданих мовами країн агресорів. 
 

 

Титульний аркуш є першою сторінкою кваліфікаційної роботи 

і містить основні дані про роботу та її автора. Титульний аркуш 

оформлюють за визначеною формою. 

Індивідуальне завдання на кваліфікаційну роботу оформлює 

за визначеною формою та видає здобувачу керівник кваліфікаційної 

роботи магістра. 

Анотація призначена для короткого ознайомлення з роботою і 

повинна передавати у стислій, інформативній формі її основний зміст 

і результати. 

Зміст містить послідовний перелік структурних елементів 

кваліфікаційної роботи, назви розділів і підрозділів із зазначенням 

номерів початкових сторінок. 

Назви розділів і підрозділів повинні бути стислими і 

зрозумілими, літературно грамотними, тісно пов’язаними з назвою 

кваліфікаційної роботи, але не повторювати її. Необхідно звернути 

увагу на те, що назви розділів і підрозділів у змісті й тексті роботи 

повинні бути однаковими. 

У вступі до кваліфікаційної роботи подається загальна 

характеристика роботи, а саме: 

– обґрунтування вибору теми роботи, її актуальності. Як 

обґрунтування доцільності розроблення теми чітко 

характеризуються зовнішні прояви відповідної фінансово-кредитної 

проблеми в сучасних умовах розвитку національної економіки на 

мікро- та макрорівнях, стан її розв’язання в економічній науці та 
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практиці реалізації фінансових відносин. Для цього варто оцінити 

ступінь вивченості досліджуваної проблеми, зазначити, які аспекти 

даної проблеми теоретично і практично вирішені, а які є 

дискусійними. Характеризуючи стан наукових робіт з обраної 

тематики потрібно назвати вчених, які зробили значний внесок у її 

розроблення; 

– визначення предмета та об’єкта дослідження; 

– мета і завдання дослідження відповідно до предмета та 

об’єкта дослідження. Завдання, які ставляться у вступі до 

кваліфікаційної роботи, повинні відповідати меті дослідження. 

Формулювання завдань можна подати, використовуючи слова типу: 

дослідити…, узагальнити…, систематизувати..., уточнити..., 

визначити..., розробити…, спрогнозувати..., обґрунтувати 

пропозиції... тощо. Зазвичай на основі завдань дослідження будується 

структура кваліфікаційної роботи, тобто завдання роботи повинні 

відповідати змісту кваліфікаційної роботи; 

– методи дослідження. У вступі потрібно назвати методи 

дослідження, які використовуються: наукова абстракція, індукція та 

дедукція, аналіз та синтез, логічне узагальнення, порівняльний та 

статистичний аналіз, логіко-історичний метод, метод аналогій, 

кореляційний і багатофакторний регресійний аналіз; групування та 

інші. Методи дослідження бажано подавати в розрізі практичних 

аспектів їх застосування, із зазначенням для вирішення яких саме 

завдань вони використовувалися. 

– апробація матеріалів роботи та їх оприлюднення в наукових 

виданнях (за наявності зазначаються опубліковані тези, статті 

здобувача); 

– структура та обсяг роботи (анонсується структура роботи, 

зазначається її загальний обсяг, тощо). Також можна наводити 

узагальнену характеристику інформаційної бази, на основі вивчення 

якої була написана кваліфікаційна робота; 

– за наявності у вступі можуть також вказуватися в рамках 

яких програм, наукових тематик і грантів, госпрозрахункових 

договорів виконувалася кваліфікаційна робота із зазначенням номерів 

державної реєстрації науково-дослідних робіт і найменуванням 

організації, де виконувалася робота; 

– практичне значення отриманих результатів (за наявності 

надаються відомості про використання результатів досліджень або 
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рекомендації щодо їх практичного використання тощо).  

Основна частина кваліфікаційної роботи магістра може бути 

варіативна (див. табл. 1). Конкретну структуру та зміст 

кваліфікаційної роботи здобувач та керівник визначають залежно від 

теми дослідження. 

Пропонують такі загальні вимоги. 

Теоретична частина роботи може містити сутнісну 

характеристику, категоріальний апарат проблематики дослідження, 

критичний огляд наукової думки і нормативної бази щодо стану 

об’єкта дослідження. Також доцільно викласти методологію аналізу, 

порівняти існуючі методики (методичні принципи), виявити їх 

переваги та недоліки; дослідити галузеві особливості методичних 

підходів тощо. 

Здобувач повинен розкрити сучасний стан наукової думки у 

галузі проблем досліджуваної теми, проаналізувати різні теорії і 

погляди, зробити критичний огляд відповідних наукових джерел 

(монографій, авторефератів дисертацій, наукових статей тощо), 

навести відповідний аналіз основних категорій і понять, висловити й 

обґрунтувати своє ставлення, сформувати проблемні питання. 

Використання літературних джерел повинно супроводжуватися 

обов’язковим посиланням на них. Опрацьовуючи літературу, не варто 

повністю цитувати прочитаний текст. При її огляді і аналізі 

обов’язковим є використання програмного забезпечення (Googl 

Trends, Google Books Ngram Viewer, VOSviewer тощо). 

Аналітичний блок кваліфікаційної роботи передбачає системне 

дослідження фінансової ситуації, що відповідає обраній темі, у 

вітчизняній практиці та, можливо, за кордоном. Під час виконання 

необхідно використовувати фактичні матеріали, зокрема зібрані під час 

проходження переддипломної практики, та статистичні дані з 

офіційних джерел. Використовувані матеріали  повинні бути досить 

повними і достовірними, щоб на їх основі можна було проаналізувати 

стан справ, розкрити резерви і намітити шляхи їх використання, а також 

усунути виявлені недоліки в організації фінансово-кредитних відносин. 

Результати аналізу та фінансово-економічної діагностики 

необхідно подавати у вигляді аналітичних таблиць або графіків, 

діаграм, в яких подано динаміку досліджуваних фінансових та 

техніко-економічних показників за декілька останніх років 

(тривалість періоду залежить від теми дослідження, потреб 

досягнення поставлених завдань). За допомогою аналізу потрібно 
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виявити позитивні сторони та недоліки в організації фінансової 

діяльності, шляхи покращання ситуації. Результати аналізу є основою 

для розроблення пропозицій щодо визначення методів і напрямів 

подолання існуючих фінансово-кредитних проблем. 

Для дослідження стану, динаміки і структури різних фінансово-

кредитних явищ обов’язковим є використання методів фінансового 

аналізу, фундаментального і технічного аналізу, оптимізації 

соціально-економічних процесів тощо, за допомогою пакетів 

прикладних комп’ютерних програм (Excel, Stata тощо). При цьому 

наочні результати, отримані за допомогою даних програм необхідно 

подавати у додатках/або в самій роботі як скріни екранів, що 

підтверджуватиме високий рівень використання програмного 

забезпечення. 

Кваліфікаційна робота магістра повинна містити конструктивну 

складову (вона може бути частиною 2 розділу, якщо кваліфікаційна 

робота складається з 2-х розділів або може бути винесена в окремий 

розділ для кваліфікаційних робіт, що містять 3 розділи), де  

обґрунтовані теоретичні та практичні пропозиції і рекомендації, 

спрямовані на досягнення мети кваліфікаційної роботи. Характер і 

зміст пропонованих рекомендацій повинні базуватися на висновках і 

результатах проведеного аналізу. Невід’ємною частиною аналізу 

запропонованих здобувачем заходів має бути обґрунтування 

ефективності внесених пропозицій.  

У висновках здобувач у логічній послідовності повинен 

узагальнити результати кваліфікаційної роботи, стисло 

сформулювати основні положення і пропозиції за кожним пунктом 

роботи. Водночас зазначити особистий внесок одержаних результатів, 

а також найбільш важливі з них та рекомендації щодо їх 

використання. Формулюючи висновки, здобувач повинен 

закцентувати увагу на кількісних і якісних характеристиках 

одержаних результатів, обґрунтувати їх достовірність. 

У списку використаних джерел наводить бібліографічний опис 

використаних джерел інформації. Список використаних джерел 

формується одним із таких способів (за визначенням здобувача): 

- у порядку появи посилань у тексті; 

- в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або 

заголовків. 

Оптимальна кількість літературних джерел складає 30-40 

джерел, включаючи обов’язкову наявність іноземних джерел 
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кількістю не менше ніж 20% від загального обсягу. Перелік посилань 

повинен бути збалансованим, охоплюючи не менше ніж 75 % 

літератури, виданої за останні п’ять років. Забороняється 

використання будь-яких джерел походженням з країн агресорів 

та виданих мовами країн агресорів. 

Список джерел і цитування по тексту оформлюють відповідно 

до ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне 

посилання. Загальні положення та правила складання» або за стилем 

APA 7 (видання 7). Незважаючи на варіативність вимог ДСТУ 

8302:2015, обраний стиль оформлення повинен бути однаковим для 

усієї роботи. 

Автоматично оформити список посилань за ДСТУ 8302:2015 

або APA 7 можна онлайн, використовуючи сервіс Grafiati: 

https://www.grafiati.com/uk/. 

Приклад оформлення джерел відповідно до ДСТУ 8302:2015 

наведено в Додатку В, табл. В2 методичних вказівок або за 

посиланням сервісу Grafiati 

Приклад оформлення джерел за стилем APA 7 наведено за 

посиланням севісу Grafiati. 

До додатків може включатися допоміжний матеріал, 

необхідний для більш повного сприйняття роботи (проміжні формули 

і розрахунки; таблиці допоміжних цифрових даних; протоколи та 

акти/довідки впровадження випробувань, розрахунки економічного 

ефекту, листи підтримки результатів роботи; інструкції та методики, 

опис алгоритмів, які не є основними результатами роботи, описи і 

тексти комп’ютерних програм вирішення задач за допомогою 

електронно-обчислювальних засобів, які розроблені у процесі 

виконання роботи; ілюстрації допоміжного характеру; інші дані та 

матеріали.). За змістом склад додатків не регламентується, оскільки 

може бути різним. 

 

  

https://www.grafiati.com/uk/
https://fintech.biem.sumdu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/08/fin_kursova2018.pdf
https://www.grafiati.com/uk/info/dstu-8302-2015/examples/
https://www.grafiati.com/uk/info/apa-7/examples/
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5 ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Кваліфікаційна робота магістра повинна бути виконана і 

оформлена з додержанням усіх технічних вимог до наукових робіт, 

викладених у національних стандартах 3008:2015 «Інформація та 

документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура та правила 

оформлювання» та ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. 

Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила 

складання». 

Основні вимоги до оформлення звіту з переддипломної 

практики викладені у РОЗДІЛІ 5 методичних вказівок: Методичні 

вказівки щодо правил оформлення студентських робіт / укладач А. Г. 

Бухтіарова. – Суми : Сумський державний університет, 2019. – 29 с. 

 

  

https://fintech.biem.sumdu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/08/fin_kursova2018.pdf
https://fintech.biem.sumdu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/08/fin_kursova2018.pdf
https://fintech.biem.sumdu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/08/fin_kursova2018.pdf
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6 НОРМОКОНТРОЛЬ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ ТА ЇЇ 

ПЕРЕВІРКА НА НАЯВНІСТЬ ОЗНАК АКАДЕМІЧНОГО 

ПЛАГІАТУ 

 

Для забезпечення належної якості виконання кваліфікаційна 

робота підлягає обов’язковому нормоконтролю за додержанням 

установлених вимог оформлення. 

Нормоконтроль кваліфікаційних робіт здійснюють керівники 

кваліфікаційних робіт. 

Здобувач зобов’язаний упродовж 1–2 днів після проходження 

нормоконтролю усунути зауваження щодо оформлення 

кваліфікаційної роботи. 

Керівник кваліфікаційної роботи, оцінюючи роботу, враховує 

якість її оформлення та ступінь доопрацювання за зауваженнями та 

відображає це у відгуку. 

Кваліфікаційні роботи, що пройшли нормоконтроль, після 

усунення зауважень щодо їх оформлення проходять перевірку на 

наявність ознак академічного плагіат (згідно Положення про 

академічну доброчесність та етику академічних взаємовідносин у 

СумДУ (Наказ ректора №1372-І від 17.12.21 р.). 

Послуги з перевірки академічних текстів на наявність ознак 

академічного плагіату за договором із СумДУ здійснює незалежний 

суб’єкт – ТОВ «Плагіат», що представляє антиплагіатну 

інтернетсистему «StrikePlagiarism». Перший раз перевірка для 

здобувачів безкоштовна. Електронні адреси здобувачів ТОВ 

«Плагіат» використовуватиме для надсилання пропозицій повторної 

(за потреби) та вже платної перевірки робіт безпосередньо самими 

здобувачами. За результатами перевірки тексту надісланої роботи 

система «StrikePlagiarism» видає значення двох показників: 

коефіцієнта подібності № 1 (згідно з методичною інструкцією СумДУ 

не повинен перевищувати 50 %) і коефіцієнта подібності № 2 

(відповідно до рекомендацій не повинен перевищувати 5 %). 

Коефіцієнт подібності № 1 (КП1) розраховують на підставі 

коротких словосполучень (мінімум п’яти слів), знайдених системою в 

інших документах, тоді як коефіцієнт подібності № 2 (КП2) 

розраховують винятково на підставі довгих словосполучень, довжина 

яких зазвичай становить 25 слів. Коефіцієнт подібності № 2 є більш 

ефективним, тому що знайдене довге словосполучення майже завжди 

свідчить про цитату або плагіат, тоді як коефіцієнт подібності № 1 

https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=fe3a1f9e-9c36-e911-9278-001a4be6d04a&kind=1&version=1699950171573
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часто знаходить словосполучення загального використання, 

відображаючи, наскільки багатий словесний потенціал автора та як 

він його використовує.  

Результати перевірки кваліфікаційної роботи на наявність 

ознак академічного плагіату остаточно інтерпретує керівник 

роботи, ураховуючи її можливі особливості. Згідно нормативної бази 

СумДУ (1. Положення про академічну доброчесність та етику 

академічних взаємовідносин у СумДУ (Наказ ректора №1372-І від 

17.12.21 р.); 2. Порядку перевірки навчальних, кваліфікаційних, 

науково-методичних та наукових робіт на наявність ознак 

академічного плагіату (Наказ ректора №1372-І від 17.12.21 р.); 

3. Методичної інструкції щодо перевірки робіт на наявність ознак 

академічного плагіату (Наказ ректора №0193-І від 16.03.23 р.)) 

відповідальність за перевірку на наявність збігів у текстах 

кваліфікаційних випускних робіт покладена на керівників робіт. 

Факт перевірки кваліфікаційної роботи на наявність збігів 

засвідчують підписом керівника роботи на її титульному аркуші. 

Після аналізу керівник кваліфікаційної роботи заповнює 

протокол за визначеною формою (див. розділ 9). 

Кваліфікаційні роботи, що пройшли нормоконтроль та отримали 

задовільні результати перевірки на наявність ознак академічного 

плагіату, можуть бути подані до друкарні для брошурування. Рішення 

про готовність до брошурування кваліфікаційної роботи приймає 

керівник кваліфікаційної роботи. Під час під час воєнного стану / 

карантинних обмежень / інших надзвичайних ситуацій 

кваліфікаційні роботи можуть не брошуруватися, а подаватися в 

електронному вигляді. При цьому електронна версія кваліфікаційної 

роботи має бути підписана цифровим підписом здобувача та 

керівника. 

Інструкція про накладання цифрового підпису на кваліфікаційну 

роботу (Наказ ректора №0223-І від 20.05.22 р.) наведена за 

посиланням.  

 

 

 

  

https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=fe3a1f9e-9c36-e911-9278-001a4be6d04a&kind=1&version=1699950171573
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=fe3a1f9e-9c36-e911-9278-001a4be6d04a&kind=1&version=1699950171573
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=d0e30fe8-ea29-ed11-b0e0-d4856459ca35&kind=1&version=1699950171573
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=a629d359-964f-e911-b41d-001a4be6d04a&kind=1&version=1699950171573
https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=501e5b6a-57db-ec11-ba8f-d4856459ca35&kind=1&version=1699952179263
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7 КРИТЕРІЇ ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ 

РОБОТИ 

 

7.1 Шкала оцінювання 

 

Для підсумкового оцінювання кваліфікаційних робіт магістра 

застосовують 100-бальну шкалу. 

Підсумкову оцінку кваліфікаційної роботи формують як суму: 

– оцінки керівника (до 55 балів); 

– оцінки рецензента (до 5 балів); 

– оцінки захисту кваліфікаційної роботи (до 40 балів). 

Переведення результатів 100-бального оцінювання на 4-бальну і 

літерні символи ECTS здійснюється за таблицею відповідності 

(табл. 2). 

 

Таблиця 2 – Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання 

в 4-бальну та шкалу за системою ECTS 
Оцінка за системою 

ECTS 

Оцінка за 100-бальною 

шкалою 

Оцінка за національною 

шкалою 

А 90–100 5 (відмінно) 

В 82–89 4 (добре) 

С 74–81 

D 64–73 3 (задовільно) 

Е 60–63 

FX 35–59 2 (незадовільно) 

F 0–34 2 (неприйнятно) 
 

 

7.2 Оцінювання керівником кваліфікаційної роботи  
 

Згідно з графіком повністю завершену, оформлену відповідно до 

вимог і підписану кваліфікаційну роботу  здобувач    подає керівникові 

для оцінювання. 

Науковий керівник кваліфікаційної роботи заповнює відгук 

встановленого зразка (див. розділ 9), в якому відображається 

формування оцінювання в розрізі передбачених критеріїв оцінювання 

виконання кваліфікаційної роботи. 

Максимальна оцінка кваліфікаційної роботи керівником 

становить 55 балів. Під час формування оцінки кваліфікаційної 

роботи керівник повинен орієнтуватися на таку шкалу оцінювання 

критеріїв (табл. 3).  
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Таблиця 3 – Критерії оцінювання керівником кваліфікаційної 

роботи магістра 

Критерій оцінювання 

Макси- 
мальна 

кількість 
балів 

І. Оцінювання змістовних аспектів кваліфікаційної роботи 
Загальний рівень розкриття теми (відповідність 
виконаної кваліфікаційної роботи затвердженому завданню, 
повнота та рівень вирішення завдань дослідження, досягнення 
поставленої мети): 
1 – нечітко сформульована мета кваліфікаційної роботи; 

змістовне наповнення кваліфікаційної роботи не відповідає 
темі дослідження; 

2 – змістовне наповнення роботи відповідає темі дослідження, 
але кваліфікаційна робота не відповідає поставленим 
завданням дослідження; 

3 – мета дослідження в цілому досягнута, але виконані не більше 
ніж 50 % поставлених завдань; 

4 – мета дослідження в цілому досягнута, завдання виконані не в 
повному обсязі, але не менше ніж 80 % поставлених завдань; 

5 – робота повністю відповідає темі, всі завдання дослідження 
вирішені, поставлена мета досягнута 

5 

Теоретична цінність одержаних результатів (глибина, 
всебічність і повнота викладення теоретичного матеріалу, 
відображення дискусійних питань, загальний рівень опрацювання 
джерел, рівень узагальнення існуючих теоретичних підходів, 
методів та методик, обґрунтованість висновків щодо 
узагальнення теоретичних положень теми): 
3 – наявні ознаки компіляції, відсутні узагальнення та авторські 

висновки; 
6 – аналіз літературних джерел проведено поверхнево; відсутні 

узагальнення, наукова полеміка, авторські висновки, 
посилання на окремі першоджерела; 

9 – теоретичний матеріал опрацьовано та узагальнено, але наявні 
незначні ознаки компіляції, що не мають системного 
характеру; теоретико-методична частина має виключно 
оглядовий характер; відсутній критичний аналіз наведених 
поглядів та підходів; висновки та узагальнення є недостатньо 
обґрунтованими; не відображено авторської позиції на 
проблему; 

12 – теоретичний матеріал опрацьовано глибоко і всебічно, але 
теоретико-методична частина має переважно оглядовий 
характер, аналіз наведених поглядів та підходів не дозволяє 
зрозуміти авторську позицію, окремі висновки та 

15 
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Критерій оцінювання 

Макси- 
мальна 

кількість 
балів 

узагальнення є помилковими, недостатньо обґрунтованими; 
15 – теоретико-методична частина містить значний і 

різноманітний масив опрацьованих інформаційних джерел, 
критичний огляд наукової літератури, відображення 
дискусійних питань, узагальнення і висновки, які дають 
можливість чітко визначити авторську позицію, є достатньо 
обґрунтованими 

Практична цінність одержаних результатів (використання 
сучасних та оригінальних методів дослідження, наявність 
елементів наукової новизни, рівень достовірності й надійності 
аналітичного обґрунтування, глибина аналітично-діагностичного 
вивчення стану прояву проблеми, відсутність помилок у 
розрахунках, актуальність зібраних та проаналізованих даних, 
обґрунтованість висновків щодо фактичного стану та 
перспектив розвитку проблеми, що вивчається): 
4 – в аналітичній частині подано застарілий матеріал, аналіз 

здійснено без необхідних розрахунків, оцінювання динаміки 
й тенденцій розвитку; порушена чи відсутня логіка зв’язку 
запропонованих заходів із проведеним аналізом; 

8 – в аналітичному розділі поверхнево і переважно описово 
подана економічна діагностика, відсутні необхідні 
розрахунки, що дають можливість аргументувати зроблені 
авторські висновки; конструктивна частина має описово-
декларативний характер, пропозиції обґрунтовані 
непереконливо; наявні значні помилки в розрахунках; 

12 – економічна діагностика проведена без застосування 
сучасного аналітичного інструментарію, на обмеженій 
інформаційній базі, відсутні чітко аргументовані висновки. 
Пропозиції не містять глибокого аналітичного обґрунтування 
економічної доцільності їх реалізації; наявні істотні помилки 
у розрахунках; 

16 – аналітична частина відображає результати дослідження 
зовнішнього і внутрішнього середовищ реального об’єкта; 
використовували сучасні аналітичні і методологічні 
інструменти, подані авторські висновки базуються на 
ймовірнісних гіпотетичних даних. Пропозиції мають 
практичну цінність, містять елементи наукової новизни, але 
наявні   незначні   помилки у розрахунках, не доведена 
соціально-економічна ефективність розроблених автором 
рекомендацій; 

20 – аналітична частина містить всебічні і глибокі дослідження 

20 
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Критерій оцінювання 

Макси- 
мальна 

кількість 
балів 

зовнішнього і внутрішнього середовищ реального об’єкта; 
використовували сучасні аналітичні й методологічні 
інструменти, подані авторські висновки базуються на якісно 
опрацьованій статистичній інформаційній базі; розроблені 
автором рекомендації мають практичну цінність, містять 
елементи наукової новизни, адекватні виявленим проблемам, 
містять розрахунки показників соціально-економічної 
ефективності. 

Наявність логічної послідовності і наукового стилю 
викладення матеріалу дослідження (володіння літературною 
мовою і професійною термінологією, вміння логічно, 
аргументовано викладати результати досліджень і розробок, 
вдало використовувати графічний матеріал): 
1 – порушена чи відсутня логіка у побудові дослідження, 

відсутній взаємозв’язок між розділами роботи; назви окремих 
розділів не відповідають змісту; кваліфікаційна робота 
написана переважно не в науковому стилі; 

2 – кваліфікаційна робота написана у цілому в науковому стилі, 
але є окремі неточності щодо використання професійної 
термінології; в роботі трапляється порушення логіки у 
побудові дослідження: відсутність взаємозв’язку 
запропонованих заходів із проведеним аналізом; 

3 – кваліфікаційна робота написана в науковому стилі, 
демонструє знання професійної термінології; матеріал 
викладено у цілому логічно, але є окремі недоліки 
принципового характеру: в роботі трапляється порушення 
взаємозв’язку між підрозділами роботи, деякий матеріал не 
має безпосереднього зв’язку із досягненням поставленої 
мети, хоча і стосується предмета дослідження; 

4 – кваліфікаційна робота написана в науковому стилі, 
демонструє знання професійної термінології; матеріал 
викладено у цілому логічно, але є окремі недоліки 
непринципового характеру: невдало структуровані окремі 
таблиці, рисунки, неправильно обрано вид діаграми тощо; 

5 – кваліфікаційна робота написана в науковому стилі, 
демонструє знання професійної термінології; матеріал викладено 
логічно, аргументовано; поданий у роботі матеріал є необхідним 
для розкриття теми дослідження та досягнення поставленої мети, 
повного виконання завдань. 
 
 

5 
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Критерій оцінювання 

Макси- 
мальна 

кількість 
балів 

ІІ. Оцінювання організаційних аспектів кваліфікаційної роботи 
Додержання графіка виконання кваліфікаційної роботи: 
0 - порушення терміну подання завершеної роботи; 
1 - систематичне порушення графіка виконання роботи, термінів 

подання на кафедру звіту про практику та проходження 
нормоконтролю; 

2 - порушення, що призвели до несвоєчасного подання на 
кафедру роботи для проходження нормоконтролю, але звіт 
про проходження переддипломної практики було виконано та 
захищено своєчасно; 

3 - порушення, що призвели до несвоєчасного подання на 
перевірку звіту про проходження переддипломної практики, 
але кваліфікаційна  робота була подана на кафедру для 
проходження нормоконтролю своєчасно; 

4 - виконання з незначними порушеннями, але своєчасним 
поданням на кафедру звіту про практику та завершеної 
роботи; 

5 – повне і своєчасне виконання графіка 

5 

Відповідність роботи вимогам нормоконтролю: 
0 –  зауваження щодо оформлення кваліфікаційної роботи після 

проходження нормоконтролю не виправлено, їх кількість 
більша, ніж 4; 

1 – після виправлення зауважень за підсумками нормоконтролю 
в кваліфікаційній роботі магістра залишилося не більше ніж 4 
порушення встановлених правил оформлення; 

2 – після виправлення зауважень за підсумками нормоконтролю 
у кваліфікаційній роботі магістра залишилося не більше ніж 3 
порушення встановлених правил оформлення; 

3 – після виправлення зауважень за підсумками нормоконтролю 
у кваліфікаційній роботі магістра залишилися 1–2 порушення 
встановлених правил оформлення; 

4 – усі зауваження щодо оформлення кваліфікаційної роботи 
магістра після проходження нормоконтролю виправлено; 

5 – додержання усіх правил оформлення на час проведення 
нормоконтролю 

5 

Разом максимальна кількість балів 55 
 

Кожний критерій оцінюють дискретно, згідно із наведеними в 

таблиці варіантами можливої кількості балів, ураховуючи наявність 

або відсутність зауважень за цим критерієм, їх характер та кількість. 
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7.3 Оцінювання зовнішнім рецензентом кваліфікаційної 

роботи 

Для одержання незалежної об’єктивної оцінки 

кваліфікаційної роботи здійснюється її зовнішнє рецензування. 

Рецензія оформлюється за встановленою формою (див. розділ 9). 

Рецензент зобов’язаний оцінити роботу за переліком зазначеним у 

критеріях форми. 

У випадку зниження максимальних балів, зазначених у п.1-5 

рецензент повинен зазначити недоліки, що призвели до такого 

зниження. 

Одержана кількість балів переводиться у національну шкалу 

оцінювання та є складовою підсумкової оцінки (максимально 

5 балів). 

Рецензія завершується загальним висновком про рівень 

роботи, її відповідність або невідповідність встановленим 

вимогам, оцінкою за національною шкалою (відмінно, добре, 

задовільно або незадовільно), її рекомендацією (не - 

рекомендацією) до публічного захисту. 

Рецензент засвідчує інформацію подану в рецензії особистим 

підписом та за наявності печаткою. 

 

7.4 Оцінювання захисту кваліфікаційної роботи  

 

Захист кваліфікаційних робіт магістрів проходить на 

засіданнях ЕК, де ЕК оцінює захист кваліфікаційної роботи та 

виставляє оцінку (максимально – 40 балів), яка є складовою 

підсумкової оцінки. 

Детально про критерії оцінювання захисту описано нижче 

в розділі 8 «ЗАХИСТ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ» 
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8 ЗАХИСТ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ 

 

8.1 Підготовка доповіді та презентаційних матеріалів 

 

Остаточну оцінку роботи визначають за результатами її 

публічного захисту на засіданні екзаменаційної комісії (ЕК). 

Здобувач готує для захисту доповідь, презентацію та за потреби 

роздатковий матеріал для членів ЕК (якщо захист кваліфікаційної 

роботи буде проводитися англійською мовою, то дані матеріали 

готуються англійською мовою згідно Положення про організацію 

викладання дисциплін та організацію захисту кваліфікаційних робіт 

англійською мовою (Наказ ректора №0668-І від 29.06.21 р.). 

Доповідь повинна бути стислою, конкретною, з послідовним 

зверненням до демонстраційних матеріалів. Зміст доповіді та склад 

презентаційних матеріалів необхідно узгодити з керівником 

кваліфікаційної роботи магістра. 

У структурному відношенні доповідь можна поділити на три 

частини. У першій частині доповіді основними моментами є повтор 

вступу до роботи, де обґрунтовують актуальність обраної теми, дають 

характеристику наукової проблеми, формулюють мету, завдання,  

об’єкт  і  предмет  дослідження.  У  другій, найбільшій частині 

доповіді характеризують у логічній послідовності одержані 

теоретичні та практичні результати. Закінчують доповідь загальними 

висновками за темою кваліфікаційної роботи. Основні результати 

дослідження бажано подати у вигляді графіків, таблиць, діаграм, які 

дозволять краще викласти матеріал доповіді. 

У складі презентаційних матеріалів корисним є слайд, що 

коротко характеризує актуальність, мету, завдання і практичну 

цінність кваліфікаційної роботи, в якому комплексно 

характеризується загальна схема й логіка дослідження. Для успішної 

презентації кваліфікаційної роботи здобувачеві рекомендують 

заздалегідь скласти короткі тези (орієнтовно до 4 сторінок).  

https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=b43e6a81-45da-eb11-ab5b-d4856459ca35&kind=1&version=1699952179263
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8.2 Порядок захисту кваліфікаційної роботи 

 

Присвоєння кваліфікації магістра фінансів, банківської справи 

та страхування за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» проводить ЕК за результатами обов’язкового 

відкритого та публічного захисту кваліфікаційної роботи магістра. 

Захист кваліфікаційних робіт магістрів проходить на 

засіданнях ЕК. 

В умовах воєнного стану захист кваліфікаційних робіт 

відбувався із застосуванням дистанційних технологій, що унормовано 

Положенням про порядок створення та організацію роботи 

екзаменаційних комісій з атестації здобувачів вищої освіти 

(зі змінами, внесеними наказом ректора №0233-І від 25.05.2022 р.) 

На початку захисту секретар ЕК коротко повідомляє присутніх 

про: 

- особу магістра, який буде захищатися; 

- тему його кваліфікаційної роботи; 

- висновки керівника та рецензента про доцільність допущення 

роботи до захисту та можливість присвоєння відповідної кваліфікації 

та надані ними попередні оцінки. 

Для доповіді здобувачеві дається до 10 хвилин часу. Під час 

доповіді здобувач повинен: охарактеризувати проблемну ситуацію, 

обґрунтувати прийнятий варіант вирішення проблеми, практичну 

значущість результатів. 

Крім доповіді, захист передбачає відповіді здобувача на питання 

членів ЕК. У своїх відповідях здобувач повинен продемонструвати 

професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та 

способів їх вирішення до фахівців у фінансовій сфері діяльності. 

У таблиці 4 подані рекомендовані критерії та шкала 

підсумкового оцінювання захисту кваліфікаційних робіт, якими може 

керуватися ЕК. 

  

https://normative.sumdu.edu.ua/?task=getfile&tmpl=component&id=f25f99b8-f63c-ea11-912d-001a4be6d04a&kind=1&version=1700048283903
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Таблиця 4 –Критерії оцінювання захисту кваліфікаційної 

роботи магістра ЕК 

Критерій оцінювання 

Максимал

ьна 

кількість 

балів 

Теоретична та практична цінність результатів кваліфікаційної 

роботи магістра (рівень узагальнення існуючих теоретичних 

підходів, методів і методик, використання сучасних та 

оригінальних методів дослідження, обґрунтованість наукової 

новизни, глибина аналітичного вивчення стану прояву проблеми на 

реальному об’єкті, відсутність помилок у розрахунках, наявність 

наукових публікацій, довідки про впровадження результатів, 

участь у конференціях): 

2 – результати кваліфікайної роботи мають певну теоретичну та 

практичну цінність, але є недостатньо обґрунтованими; 

4 – результати кваліфікаційної роботи магістра мають 

теоретичну та практичну цінність, обґрунтовані, відповідають 

стану сучасного вивчення проблеми та дозволяють її ефективно 

вирішувати з урахуванням особливостей реального об’єкта, але 

результати не були опубліковані та апробовані; 

6 – результати кваліфікаційної роботи магістра мають 

теоретичну та практичну цінність, обґрунтовані, відповідають 

стану сучасного вивчення проблеми та дозволяють її ефективно 

вирішувати з урахуванням особливостей реального об’єкта, 

використані сучасні методи дослідження; окремі результати 

характеризуються науковою новизною та прийняті до 

впровадження, що підтверджується довідкою з місця 

проходження практики;  

8 – результати кваліфікаційної роботи мають теоретичну та 

практичну цінність, обґрунтовані, відповідають стану сучасного 

вивчення проблеми та дозволяють її ефективно вирішувати з 

урахуванням особливостей реального об’єкта, використані 

сучасні методи дослідження; окремі результати 

характеризуються науковою новизною та були апробовані на 

конференціях; 

10 – результати кваліфікаційної роботи магістра мають 

теоретичну та практичну цінність, якісно обґрунтовані на основі 

аналізу статистичних даних, фінансово- економічних показників, 

а також шляхом вивчення та узагальнення існуючих теоретичних 

підходів і практичних методик використані сучасні та 

оригінальні методи дослідження; окремі результати 

характеризуються науковою новизною та були опубліковані в 

наукових виданнях. 

10 
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Критерій оцінювання 

Максимал

ьна 

кількість 

балів 

Презентація кваліфікаційної роботи магістра (якість 

викладення змісту кваліфікаційної роботи магістра в доповіді, 

стиль викладення, мовна грамотність, якість графічного 

матеріалу): 

2 – у доповіді лише поверхнево відображено основні змістовні 

аспекти кваліфікаційної роботи магістра (актуальність теми, 

мету, об’єкт і предмет дослідження), характеристику одержаних 

наукових результатів, аргументацію та обґрунтування 

прикладних результатів. Текст доповіді прочитано. 

Ілюстративний матеріал не узгоджено з текстом доповіді, він не 

розкриває результати дослідження та проблематику теми. 

Істотно порушено часовий регламент тривалості доповіді; 

4 – у доповіді не відображено всі основні змістовні аспекти 

кваліфікаційної роботи магістра (актуальність теми, мету, об’єкт 

і предмет дослідження), характеристику одержаних наукових 

результатів, аргументацію та обґрунтування прикладних 

результатів, але їх склад не повністю розкриває зміст 

кваліфікаційної роботи. Здобувач не володіє вільно темою та 

матеріалами дослідження (текст доповіді переважно було 

прочитано). Ілюстративний матеріал неповністю розкриває 

результати та проблематику дослідження. Слайди узгоджені з 

текстом доповіді. Додержано часовий регламент тривалості 

доповіді; 

6 – у доповіді стисло, конкретно та в логічній послідовності 

відображено основні змістовні аспекти роботи (актуальність 

теми, мету, об’єкт і предмет дослідження), характеристику 

одержаних наукових результатів, аргументацію та 

обґрунтування прикладних результатів. Ілюстративний матеріал 

неповністю розкриває результати та проблематику дослідження. 

Слайди узгоджені з текстом доповіді. Додержано часовий 

регламент тривалості доповіді; 

8 – у доповіді в логічній послідовності відображено всі основні 

змістовні аспекти кваліфікаційної роботи магістра (актуальність 

теми, мету, об’єкт і предмет дослідження), характеристику 

одержаних наукових результатів, аргументацію та 

обґрунтування прикладних результатів. Здобувач демонструє 

вільне володіння темою та матеріалами дослідження, грамотно 

використовує понятійно-категоріальний апарат, методи 

дослідження, графічний матеріал. Перевищено часовий 

регламент тривалості доповіді; 

10 – у доповіді стисло, конкретно та в логічній послідовності 

10 
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Критерій оцінювання 

Максимал

ьна 

кількість 

балів 

відображено всі основні змістовні аспекти кваліфікаційної 

роботи магістра (актуальність теми, мету, об’єкт і предмет 

дослідження), характеристику одержаних наукових результатів, 

аргументацію та обґрунтування прикладних результатів. 

Здобувач демонструє вільне володіння темою та матеріалами 

дослідження, грамотно використовує понятійно-категоріальний 

апарат, методи дослідження, графічний матеріал. Слайди 

узгоджені з текстом доповіді. Додержано часовий регламент 

тривалості доповіді 

Відповіді на поставлені запитання, вміння вести наукову 

дискусію (вміння здобувача стисло, змістовно, переконливо, 

аргументовано відповідати на поставлені запитання, а також 

на зауваження керівника і рецензента): 

0 –здобувач не дав відповіді на поставлені запитання та 

зауваження; 

4 – відповіді на запитання були поверхневими, мали місце 

помилки, що вказували на нерозуміння теоретичних та 

практичних аспектів теми роботи; 

8 – здобувач відповів на запитання та зауваження з допущенням 

незначних помилок або неточностей, не зміг аргументовано 

довести власну точку зору; 

12 – відповіді були правильними, але в аргументації допущені 

неточності, з’ясовані під час наукової дискусії; 

16 – здобувач стисло та аргументовано відповів на запитання, а 

також на зауваження керівника і рецензента. Виявив вміння 

висловлювати власну думку та вести наукову дискусію; 

20 – здобувач стисло, змістовно, переконливо, аргументовано 

відповів на запитання, а також на зауваження керівника і 

рецензента. Виявив вміння аргументовано висловлювати власну 

думку та вести наукову дискусію 

20 

 

Оцінку захисту кваліфікаційної роботи за кожним критерієм 

формують як середнє арифметичне з оцінок, виставлених членами 

ЕК. Загальну оцінку захисту кваліфікаційної роботи визначають як 

суму балів, одержаних за кожним із передбачених критеріїв 

(максимально до 40 балів). 
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8.3 Визначення підсумкової оцінки кваліфікаційної роботи  

 

Результати захисту ЕК обговорює на закритому засіданні. 

Підсумкову оцінку кваліфікаційної роботи визначає ЕК, її рішення є 

остаточним і апеляції не підлягає. 

Для підсумкового оцінювання кваліфікаційних робіт 

застосовують 100-бальну шкалу. Одержану здобувачем підсумкову 

оцінку одночасно фіксують у протоколі засідання ЕК за 100-бальною 

шкалою та національною шкалою оцінювання. 

Підсумкову оцінку кваліфікаційної роботи формують як суму: 

– оцінки керівника (до 55 балів); 

– оцінки рецензента (до 5 балів); 

– оцінки захисту кваліфікаційної роботи (до 40 балів). 

Переведення результатів 100-бального оцінювання на 4- бальну і 

літерні символи ECTS здійснюється за таблицею відповідності (табл. 2). 

Рішення про присвоєння здобувачеві другого (магістерського)  

рівня вищої освіти кваліфікації магістра фінансів, банківської  справи 

та страхування і про загальну оцінку роботи ухвалюють на  

закритому засіданні ЕК відкритим голосуванням. Результати 

засідання ЕК оголошує голова в день захисту після оформлення  

протоколу засідання. 

Після захисту електронна версія кваліфікаційної роботи має 

бути розміщена у репозитарії Сумського державного університету. 

Для цього здобувач заповнює метадані роботи (відповідно до 

шаблону, див. розділ 9) і надає їх керівнику роботи разом з 

електронною версією кваліфікаційної роботи. 
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9 ШАБЛОНИ  ДОКУМЕНТІВ 

 

Шаблони (форми) необхідних документів розміщено в 

«Пакеті документів до кваліфікаційної роботи магістра» на сайті 

кафедри фінансових технологій і підприємництва за посиланням 

https://fintech.biem.sumdu.edu.ua/kvalifikaciyny-roboty 

До шаблонів (форм) відносяться: 

− заява на вибір теми 

− титульний лист 

− індивідуальне завдання на кваліфікаційну роботу 

− анотація 

− відгук керівника 

− рецензія на кваліфікаційну роботу 

− інформаційна довідка 

− метадані. 

https://fintech.biem.sumdu.edu.ua/kvalifikaciyny-roboty

