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1 ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ  

1.1 Мета і завдання практики  

  

Виробнича практика є складовою навчального процесу підготовки майбутніх 

бакалаврів. Виробнича практика студентів 4-го курсу проходить на підприємствах, в 

організаціях та установах, на робочих місцях бакалаврів відповідно до напряму 

підготовки.  

Мета практики полягає в тому, щоб студент закріпив і поглибив свої теоретичні 

знання і здобув навички з виконання виробничих функцій та типових завдань діяльності, 

якими повинен володіти бакалавр за відповідним напрямом підготовки.  

У процесі проходження виробничої практики студент повинен ознайомитися зі 

структурою підприємства, організації чи установи (бази практики), організацією і 

методами роботи професіоналів за відповідним напрямом підготовки. Під час 

перебування на виробничій практиці практикант збирає матеріали для написання 

кваліфікаційної роботи бакалавра.  

  

1.2 Порядок проходження виробничої практики  

  

Тривалість виробничої практики визначається навчальним планом.  

Методичне керівництво практикою здійснює випускова кафедра. Перед відбуттям 

студента на практику кафедра проводить нараду, на якій студента ознайомлюють із 

програмою виробничої практики, порядком її проходження, вимогами до складання звіту 

про проходження виробничої практики, вирішують інші організаційні питання.  

На базі практики студенту-практиканту призначається керівник практики з числа 

кваліфікованих працівників.  

До обов'язків керівника від бази практики входять:  

• складання (разом з практикантом) календарного плану проходження 

практики відповідно до тематичного плану, який розроблений кафедрою;  

• створення практиканту необхідних умов для проходження практики;  

• надання необхідних консультацій та роз'яснень стосовно окремих питань, 

передбачених тематичним планом;  

• контроль за дотриманням практикантом трудової дисципліни;  

• підготовка характеристики на практиканта, у якій має міститися оцінка 

виробничої практики за бальною та національною шкалою («відмінно», «дуже добре», 

«добре», «задовільно», «достатньо» «незадовільно», «неприйнятно»);  

• допомога практиканту у складанні звіту про практику.  

Практикант під час проходження практики зобов'язаний:  

• працювати над виконанням завдань, передбачених програмою практики;  

• дотримуватися режиму робочого дня, правил внутрішнього розпорядку, що 

діють на базі практики;  

• виконувати завдання керівника практики на відповідних ділянках, на яких 

проходить практика, щодо практичного вивчення програми практики;  

• брати участь у виробничих нарадах, професійному навчанні і самостійно 

вивчати нормативну документацію;  

• підтримувати контакт із кафедрою;  

• підготувати звіт за результатами практики.  
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1.3 Зміст практики  
  
Зміст виробничої практики студента визначається переліком питань, що містяться в 

тематичному плані, наведеному в програмі практики.  

Кількість часу, відведеного на опрацювання питань, уточнюється керівником 

практики від бази практики разом із практикантом відповідно до наявного на базі 

практики матеріального та нормативного забезпечення. Конкретний перелік питань, за 

якими повинна проходити практика, а також орієнтовний розподіл часу для їх 

опрацювання наведені у тематичному плані проходження практики.  

  

1.4 Форми і методи контролю  
  

Проходження практики студентом контролюється керівниками практики від бази 

практики та кафедри. Практикант повинен дотримуватися режиму роботи та правил 

внутрішнього розпорядку бази практики.  

Практикант веде щоденник, в якому коротко описує зміст виконаної роботи, вносячи 

відповідні записи. Виконання кожного розділу практики контролюється керівником 

практики від бази практики. Після закінчення практики керівник від бази практики 

виставляє в характеристиці студенту загальну оцінку за бальною та національною 

шкалою («відмінно», «дуже добре», «добре», «задовільно», «достатньо» «незадовільно», 

«неприйнятно»), яка характеризує рівень знань та навичок, отриманих студентом під час 

проходження практики, сумлінність виконання програми практики.  
  

1.5 Вимоги до складання звіту про практику  
  

Практикант складає звіт про практику, в якому висвітлює виконану роботу. Цей звіт 

має відбити повну характеристику самостійної роботи практиканта на базі практики. Не 

допускається у звіті переказ матеріалів, викладених у навчальних посібниках, інструкціях 

та лекціях. Звіт про практику перевіряє і підписує керівник практики від підприємства. До 

звіту підшиваються:  

1) відгук керівника від бази практики на звіт практиканта із зазначенням оцінки з 

підписом керівника від бази практики, завіреним печаткою;  

2) форма рецензії на звіт про проходження виробничої практики із заповненою 

«шапкою» з даними студента та бази практики.  

Для рецензування і допуску до захисту завідуючим кафедрою виконаний звіт із 

виробничої практики представляється у пластиковому швидкозшивачі з усіма 

необхідними підписами (студента та керівника від бази практики) і печатками бази 

практики або надсилається керівнику від університету (за узгодженням з ним) в 

електронному вигляді.  

Мета роботи над звітом – напрацювання деяких елементів майбутньої 

кваліфікаційної роботи (таких як зміст, вступ, перелік посилань) для формування у 

студента більш деталізованого уявлення щодо головних завдань та структури свого 

дослідження. Крім того, сформований звіт є базою для оцінки з боку керівників якості 

проведеної практикантом роботи з підготовки кваліфікаційної роботи. Звіт також 

необхідний як основа для планування подальшої роботи студента над дипломною 

роботою та внесення необхідних змін у роботу з урахуванням зауважень керівника від 

університету, висловлених під час захисту звіту.  
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Звіт із виробничої практики містить такі елементи.  

1 Титульний лист з обраною темою кваліфікаційної роботи, підписами студента та 

керівника від бази практики (типова форма додається).  

2 Аркуш відгуку керівника від бази практики із заповненою шкалою оцінки, 

вказаною прописом оцінкою, підписаний керівником від бази практики та 

завірений печаткою бази практики (типова форма додається).  

3 Форма рецензії на звіт про проходження виробничої практики із заповненою 

«шапкою» з даними студента та бази практики.  (типова форма додається).  

4 Зміст звіту з виробничої практики.  

5 Основний текст звіту, який може містити такі складові (необхідність включення у 

звіт узгоджується з керівником):  

5.1 Загальну характеристику фінансової роботи суб’єкта господарювання 

(установи), де проходила практика (обсягом 3 с.).  

5.2 Систематизацію та аналіз нормативно-законодавчої бази за обраною 

темою кваліфікаційної роботи (2 с.).  

5.3 Напрацьований під час практики методичний і/або розрахунково-

аналітичний матеріал за обраною темою кваліфікаційної  роботи (8 с.).  

6 Орієнтовний вступ до кваліфікаційної роботи за обраною темою (3-5 с.) (приклад 

вступу додається), де потрібно відобразити такі позиції: 1) актуальність обраної 

теми; 2) мету дослідження; 3) завдання дослідження; 4) об'єкт дослідження; 5) 

предмет дослідження; 6) методи дослідження; 7) структуру роботи (з коротким 

викладенням змісту розділів); 8) фактологічну основу (базу дослідження, за 

матеріалами якої виконується дипломна робота).  

7 Орієнтовний зміст основної частини кваліфікаційної роботи у вигляді складного 

плану (тобто мінімум 2 підрозділи у кожному розділі) (1 с.).   

Усі пункти розділів і підрозділів кваліфікаційної роботи повинні бути логічно 

пов'язаними між собою, доповнювати та поглиблювати один одного а їх назви 

повинні відповідати обраній темі кваліфікаційної роботи.  

8 Орієнтовний перелік літературних джерел, напрацьований під час практики як база 

для написання кваліфікаційної роботи за обраною темою (не менше 10 джерел).  

9 Додатки (якщо є).  

Практикант подає звіт про практику на кафедру (або, за узгодженням, надсилає в 

електронному вигляді керівнику) після закінчення практики.  

  

1.6 Підбиття підсумків практики  

  

Підсумки результатів практики студента оцінюють під час захисту ним звіту про 

практику перед комісією, що призначається кафедрою. Захист звіту про практику 

оцінюється диференційованою оцінкою.  

Оцінка захисту студентом звіту про практику заноситься до екзаменаційної 

відомості та проставляється у заліковій книжці. Студент, який не виконав програму 

практики й отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку, під 

час захисті звіту про практику, направляється на практику повторно або відраховується з 

університету.  


